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Brosura privind egalitatea de sanse si nediscriminarea

CUVANT INAINTE

Promovarea egalitatii de sanse va contribui la coeziunea sociala atat la nivelul regiunilor de dezvoltare, cét si la nivel national. Dezvoltarea unei culturi
a oportunitatilor egale presupune implicarea directa a tuturor actorilor sociali din sectorul public si privat, inclusiv societatea civila. Protectia sociala si
incluziunea sociala pot fi promovate prin actiuni de combatere a discriminarii, promovarea egalitatii de sanse si integrarea in societate a grupurilor
vulnerabile care se confrunta cu riscul de marginalizare sociala.

Conform art. 16 din Regulamentul Consiliului Europei nr. 1083/2006 privind prevederile generale pentru Fondul European de Dezvoltare Regionala,
Fondul Social European si Fondul de Coeziune, principiul egalitatii de sanse trebuie respectat pe tot parcursul implementarii fondurilor structurale si de
coeziune, atat in faza de programare céat si in faza de implementare a programelor operationale.

Aceasta brosura este un instrument de lucru si in acelasi timp un indrumar pentru potentialii solicitanti de finantare, Autoritatea de Management si
Organismele Intermediare atat in timpul pregatirii, implementarii, monitorizarii, cat si evaluarii proiectelor finantate in cadrul Programului Operational
Regional 2007-2013.

Brosura isi propune:
o Sa prezinte importanta politicii privind egalitatea de sanse si nediscriminarea in contextul obiectivelor Programului Operational Regional 2007-
2013;
o Sa ofere date relevante despre grupurile vulnerabile de potentiali beneficiari din perspectiva egalitatii de sanse si nediscriminarii;

Sa ofere sugestii utile care pot contribui la adoptarea de masuri practice privind egalitatea de sanse pentru grupurile vulnerabile in cadrul
proiectelor finantate in cadrul POR

o Sa vina in Intdmpinarea dificultatilor cu care se confrunta diferite categorii de persoane si de asemenea sa permitd monitorizarea si evaluarea
adoptarii diferitelor masuri pe tot parcursul proiectului.

o Sa orienteze beneficiarii catre organizatii si institutii specializate care ii pot ajuta sa identifice solutii prin care sa se asigure egalitatea de sanse i
nediscriminarea in proiectele propuse.

Autoritatea de Management a Programului Operational Regional, pe baza indicatorilor privind principalele grupuri dezavantajate si in conformitate cu
Strategia nationald in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, a Strategiei nationale pentru protectia, integrarea si incluziunea sociala a
persoanelor cu handicap in perioada 2006-2013, a Strategiei Guvernului Romaniei pentru imbunatatirea situatiei romilor gi a altor documente
strategice privind grupurile vulnerabile din Romania, isi propune sa:
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asigure participarea echilibrata a reprezentantilor grupurilor marginalizate sau cu potential crescut de marginalizare pe piata muncii

asigure egalitatea de sanse Tn educatie si formare profesionald a acestor grupuri

incurajeze antreprenoriatul in randul membrilor acestor grupuri

faciliteze reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie

asigurare participarea echilibrata a femeilor si barbatilor, a persoanelor cu dizabilitati, a persoanelor din grupuri etnice, etc. in procesul decizional.

o O O O O

CE ROL JOACA EGALITATEA DE SANSE SI NEDISCRIMINAREA iIN DEZVOLTAREA ECONOMICA REGIONALA?

Conform art. 2, alin. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Republicata in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 99/08.02.2007 - prin discriminare se intelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronicad necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

Tipuri de discriminare:

Prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de gen, rasa, nationalitate, categorie sociala,
handicap, boala cronica, etc, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila.

Prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoane
apartinand unui grup defavorizat in raport cu persoanele majoritare, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica
este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.

Conform art 1, alin. 2 din Legea nr. 202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, Republicata in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 150 din 01.03.2007 - prin egalitate de sanse gi de tratament intre femei si barbati se intelege ,luarea in considerare a capacitatilor,
nevoilor gi aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora” .

Conform art. 2, punctul b) si c) din Ordonanta de Urgenta nr. 67/27.06.2007, prin principiul egalitatii de tratament se intelege ,lipsa oricarui tratament

discriminatoriu, direct sau indirect, pe criteriul de sex, in special prin referirea la starea civila sau familiald”. Prin tratament discriminatoriu se intelege
worice excludere, restrictie ori diferenta de tratament, direct sau indirect, intre femei si barbati”.

Egalitatea de sanse a evoluat in ultima perioada devenind un concept mai larg care se refera nu doar la femei si barbati dar si la relatia cu alte grupuri
dezavantajate dintr-o societate.

In timp ce egalitatea de sanse si de tratament semnifica nivelul egal de vizibilitate, autonomie, responsabilitate si participare a majoritatii si a minoritatii
dezavantajate la si in toate sferele vietii publice, discriminarea reprezinta tratamentul diferentiat aplicat unei persoane in virtutea apartenentei, reale
sau presupuse a acesteia la un anumit grup social.

Putem vorbi de discriminare, atunci cand o persoana este tratata ,mai putin favorabil” decat o alta persoana in aceeasi situatie.
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Exemple:

- Acordarea unui salariu mai mic unei persoane de sex feminin fatd de o persoana de sex masculin, desi desfasoara acelasi tip de activitate si in
aceleasi conditii, Tncalcandu-se principiul ,la munca egala salariu egal”

- Refuzul de a angaja o persoana de sex feminin pe motiv ca este gravida sau are in ingrijire un copil

- Imposibilitatea unei persoane in scaun cu rotile de a intra intr-un imobil, deoarece nu sunt realizate amenajari corespunzatoare pentru accesul
persoanelor cu handicap (de exemplu: scari prevazute cu elemente de siguranta, rampe, usi, care sa permita manevrarea fotoliului rulant, cu
manere care se apuca ugor i care sunt amplasate la o naltime accesibila, dispozitive si echipamente de deplasare)

- Interdictia, aplicata persoanelor de etnie rroma de a ocupa un loc de munca sau de a intra in anumite spatii publice: scoli, spitale, biserici, etc.

Tn cadrul evaluarii tehnice si financiare, solicitantul de finantare va fi evaluat de catre evaluatorul expert tematic in ceea ce priveste respectarea acestui
principiu, fiind punctat corespunzator daca are o politica a nediscriminarii pe care o implementeaza in cadrul acestui proiect, introducand mecanisme
de asigurare a egalitatii de sanse si in cadrul contractelor de achizitii de bunuri/ servicii. De asemenea, proiectul va fi punctat daca beneficiarul
identifica potentialele aspecte legate de discriminare n contextul proiectului, implementeazd mecanisme de rezolvare a lor, prevede crearea de
facilitati / adaptarea structurii pentru accesul persoanelor cu dizabilitati” (Grila de evaluare tehnica si financiara, Axa 3 - ,imbunatétirea infrastructurii
sociale”, domeniul major de interventie 3.2 — ,Reabilitarea /modernizarea/ dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor sociale”).

In toate axele prioritare ale POR pot fi identificate aspecte referitoare la principiul egalitatii de sanse:

Axa prioritara 1 — Imbunétatirea serviciilor urbane, inclusiv a transportul urban, poate conduce la acces facil la locurile de munca, cursurile de formare,
alte oportunitati economice, asistenta sociala si medicala, educatie si facilitati turistice.

Axa prioritara 2 — Legaturile mai bune intre diferite localitati permit un acces crescut la serviciile de asistentd medicala, educatie, locuri de munca,
formare profesionald, asistenta sociala.

Axa prioritara 3 — Dezvoltarea facilitatilor pentru cursuri de formare moderne si educatie sunt elemente importante ale strategiilor de regenerare si
dezvoltare regionald; un acces mai bun la asistenta medicala si sociald nu imbunatateste doar viata celor care beneficiaza de aceste
facilitati, ci si viata asistentilor personali, parintilor si rudelor

Axa prioritarda 4 — Infrastructura de afaceri reabilitatd/modernizatd/ echipata ajutd la eliminarea barierelor in activitatile de antreprenoriat pentru
grupurile defavorizate si creste oportunitatile de investitii la nivel local, ducand la crearea de noi locuri de munca

Axa prioritara 5 — Accesul imbunatatit la obiectivele turistice si la infrastructura de turism va permite grupurilor tinta sa& beneficieze de oportunitati
sporite in domeniul turistic, ca si turisti, angajati sau antreprenori.

CUM POT INTEGRA EGALITATEA DE SANSE iN PROIECTUL MEU?

Atunci cénd elaborati si implementati proiectul de infrastructura, tineti cont de diferitele nevoi ale grupurilor de persoane care beneficiaza de
infrastructura creatd/ modernizatd/ reabilitatd/ echipatd. Vor exista dificultati pentru femei/ bérbati, persoane in varstd, persoane apartindnd unei
minoritati etnice, persoane cu dizabilitati sau copii, angajati sau antreprenori atunci cdnd acestia vor folosi cladirea/ drumul/ serviciile/ echipamentele?
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Aceasta brosura urmareste activitatile proiectului ludnd Tn considerare diferitele etape ale acestuia si oferind modalitati practice de integrare a
principiului egalitatii de sanse in proiectele de infrastructura. Nu toate sugestiile practice vor fi relevante pentru fiecare proiect, dar actiunile sugerate
permit solicitantilor s decida daca respectiva activitate este relevanta pentru proiectul lor, pentru grupurile lor tintad si pentru modalitatea de lucru cu
partenerii si pot conduce la o abordare incluziva adaptata fiecarui proiect in parte.

CICLUL DE VIATA AL UNUI PROIECT
ELABORAREA $1 CONCEPEREA PROIECTULUI

Analiza nevoilor si stabilirea situatiei de referinta

e Luati in considerare nevoile specifice ale tipurilor de beneficiari care vor utiliza infrastructura reabilitatd/ modernizatd/ dezvoltatd/echipata
(femei/barbati, persoane de etnie rroma, persoane cu dizabilitati, etc.)

o Decideti ce fel de informatii trebuie colectate cu privire la grupurile tinta si alegeti o gama cat mai variatd de surse de informare - ONG-uri,
grupuri de interese, autoritati publice;

o Folositi informatii/ studii/ date statistice despre piata muncii la nivel local/ regional/ national pentru a evalua posibilul impact pe care il va avea
proiectul asupra grupurilor tintd — amplifica, mentine sau reduce inegalitatile?
e Consultati ONG-urile si grupurile relevante pentru a prioritiza nevoile grupului tinta.
Stabilirea obiectivelor
o Stabiliti daca obiectivele referitoare la egalitatea de sanse si nediscriminarea, pe care vi le propuneti sunt SMART:
o Specifice
o Masurabile
o Realizabile
o Realiste
o Delimitate in timp
Reglementari si legislatie
e Asigurati-va ca activitatile incluse in proiect sunt in conformitate cu reglementarile si legislatia in vigoare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si nediscriminarea.
Implicarea grupurilor tinta
e Luati in considerare dialogul si implicarea reald a grupurilor tinta la elaborarea proiectului
e Explicati ce Tsi propune sa faca proiectul (nu presupuneti ca stiti care sunt nevoile) si fiti deschisi si flexibili la opiniile membrilor grupurilor
dezavantajate in legatura cu aspectele pe care ei le considera importante si despre cum pot fi acestea integrate in proiectul dvs.
Pregatirea propunerii de proiect si a planului de implementare
e Ganditi-va la impactul probabil pe care il va avea proiectul de infrastructura asupra diferitelor grupuri de persoane
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e Luati in considerare aspectele care conduc la minimizarea impactului negativ sau excluziunea neintentionata

e Asigurati-va ca in ROl / ROF sunt prevazute mecanisme privind evitarea discrimindrii, in ceea ce priveste angajarea, promovarea sau
stimularea personalului

e Asigurati-va ca in cadrul figelor de post sunt mentionate atributii nediscriminatorii

o Consultati-va cu reprezentanti ai grupurilor defavorizate, precum si cu specialisti in domeniu daca proiectul ajuta la eliminarea discriminarii
si/sau la promovarea egalitatii de sanse

e Proiectati activitatile in functie de cele mentionate anterior.

IMPLEMENTAREA PROIECTULUI

Parteneriatele
e Implicati organizatii active care reprezinta grupurile tinta
e Luati in considerare circumstantele personale si nevoile specifice ale diferitelor grupuri de persoane care vor utiliza infrastructura
Procedura de achizitii
e Asigurati-va ca se va respecta principiul nediscriminarii si tratamentului egal in cadrul procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica
e Solicitantul incurajeaza egalitatea de sanse si este responsabil de evitarea discriminarii
Lista orientativa de verificare pentru selectia furnizorilor
o A fost egalitatea de sanse integrata in procesul de contractare a furnizorilor?
o Atli specificat cerintele legate de egalitatea de sanse n cadrul documentatiei de atribuire?

e Ati evaluat politicile si procedurile privind egalitatea de sanse pentru cei care liciteaza pentru contracte si i-ati exclus pe cei care nu au intrunit
standardele minime?

e Ati solicitat furnizorilor sa se conformeze cu standardele minimale privind egalitatea de sanse si nediscriminarea?

o Verificati daca furnizorii selectati respecta standardele minime privind egalitatea de sanse si nediscriminarea?
Cum sa deveniti Angajator care ofera sanse egale
Toate organizatiile trebuie sa respecte legislatia anti-discriminare in contextul recunoasterii faptului ca angajatii sunt cea mai importanta resursa a unei
organizatii. Organizatia care recunoaste importanta respectarii acestui principiu si dezvolta o abordare unitara in politicile si practicile de management
$i resurse umane va avea de castigat Tn relatia cu angajatii, clientii si comunitatea. Asigurati-va ca anuntul de angajare va fi dat in mai multe publicatii
locale (pentru a incuraja angajarea fortei de munca locale) si nu contine elemente care sa incalce principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii.
Promovarea principiului egalitatii de sanse in practicile de angajare, selectie si mentinere a angajatilor poate avea rezultate pozitive prin diminuarea
fluctuatiilor de personal, care determina economii privind costurile de recrutare si instruire.
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Aspectele legate de egalitatea de sanse pentru proiectele care implica reabilitarea, modernizarea drumurilor si retelelor de strazi, sistemelor
de transport si trafic

Aspecte Sugestii pentru integrarea aspectelor legate de egalitatea de sanse in proiectele care | Axa Prioritara
implica reabilitarea, modernizarea drumurilor si retelelor de strazi, sistemelor de transport
si trafic
Exista acces adecvat pentru | e Ati prevazut spatii pentru trotuare/ rampe/ scari/trepte si treceri de pietoni 1,2,4,5
pietoni?

e Ali prevazut sisteme de semnalizare sonora si vizuala pentru persoanele cu handicap la
intersectiile cu trafic intens/trecerile de pietoni/drumurile publice, inclusiv marcarea trecerilor
de pietoni prin pavaj tactil

Accesul la transportul public | e Ati asigurat statii de autobuz regulate si amplasate in locuri sigure 1,2,4,5

este adecvat? o Ati adaptat statile mijloacelor de transport in comun conform prevederilor legale, inclusiv

marcarea prin pavaj tactil a spatiilor de acces spre usa de intrare in mijlocul de transport;
montarea panourilor de afisaj corespunzatoare nevoilor persoanelor cu handicap vizual si
auditiv in mijloacele de transport public; imprimarea cu caractere mari si in culori
contrastante a rutelor si a indicativelor mijloacelor de transport ih comun

Exista facilitati pentru biciclisti? | e Ati asigurat benzi separate pentru biciclisti si ceilalti participanti la trafic pentru a fluidiza | 1, 2, 4,5
traficul

Persoanele se simt in siguranta | e  Ati luat masurile necesare pentru imbunatatirea iluminatului stradal 1,2,4,5
atunci cand folosesc strazile, | , Ay asigurat cabine telefonice adaptate pentru persoanele cu handicap
drumurile, trotuarele? . L . . ;

e Ali prevazut amenajarea locurilor de parcare pentru persoanele cu handicap

Echipamentul folosit pentru | e Ati instalat panouri de semnalizare sonora si vizuala pentru persoanele cu handicap 1
sistemele  de  trafic  este | , Ay |yat in considerare durata alocats trecerii strazii

accesibil?

Vor beneficia membrii | e Tncuraja’;i furnizorii sa foloseasca forta de munca locald, inclusiv persoanele din grupurile | 1,2, 4,5
comunitatilor locale de defavorizate sau persoanele cu handicap

oportunitatile de angajare?
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Aspectele legate de egalitatea de sanse pentru proiectele care implica reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea cladirilor

Aspecte Sugestii pentru integrarea aspectelor legate de egalitatea de sanse in proiectele care Axa

implica reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea cladirilor. Prioritara
Este intrarea in cladire usor de | e Ati prevazut elemente de siguranta la nivelul scérilor/treptelor 1,3,4,5
identificat i sunt realizate | , At prevazut rampe pentru accesul persoanelor cu handicap
amenajari corespunzatoare o . - NPV - -
pentru accesul persoanelor cu | ® Usa principala este la nivelul strazii astfel incat sa permita manevrarea fotoliului rulant
handicap? e Usile se deschid cu usurinta, au manere care se apuca ugor si care sunt amplasate la o

inaltime accesibila

e Ati prevazut o sonerie sau panouri de sticla, in situatia in care cadrul usilor nu poate fi largit
Este cladirea accesibila daca se | ¢  Oferiti informatii despre accesul la cladire cu ajutorul transportului public 1,3,4,5
foloseste transportul public?
Se poate parca in apropierea | ¢ Amenajati locuri de parcare speciale pentru persoanele cu handicap 1,3,4,5
cladirii? e Oferiti informatii in legatura cu facilitatile de parcare
Utilizatorii se simt in siguranta | ¢  Asigurati iluminatul adecvat daca accesul in cladire se face seara sau pe timpul noptii 1,3,4,5
atyn.c]lf)cand sunt in apropierea | ,  Asigurati-va c&, cladirea este inconjuratd cu un gard de inaltime medie, care s& permita
cladirii? vizibilitatea din ambele sensuri, fara elemente metalice periculoase.
Deplasarea in interiorul cladirii | ¢ Acolo unde este posibil, plasati facilitatile principale la parter 1,3,4,5
este facil? e Instalati un lift pentru accesul la etajele superioare (de exemplu: lift pentru scari, lift inclinat,

lift cu platforma)

o Folositi lumina care evidentiaza treptele interne si eventualele pericole

o Folositi culori care contrasteaza pentru a decora zonele din jurul usilor

o Folositi materiale de tipuri/culori contrastante pentru podele, pentru a delimita cadrele usilor

e Amenajati rampe si balustrade
Semnalizarea din interiorul si din | ¢  Semnalizarea sa fie clara si simpla, cu contrast fata de fundal 1,3,4,5
exteriorul cladirii este clara? e Folositi simboluri vizuale sau ilustrate precum si cuvinte
Panourile de informatii, brogurile | ¢  Furnizati informatii in alte limbi 1,5

de la facilitdtile turistice sunt
accesibile?

o Folositi simboluri vizuale sau ilustrate precum gi cuvinte
e Pozitionati panourile de informatii la o Tnaltime corespunzatoare
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Sunt toaletele accesibile? Ati prevazut grupuri sanitare suficiente, organizate pe sexe si adaptate persoanelor cu 1,3,4,5
dizabilitati
Este asigurat accesul direct din dormitoare catre grupurile sanitare sau sunt amplasate n
apropierea dormitoarelor (o toaleta/o baie (dus) la cel mult 6 beneficiari, respectiv o baie
adaptata la cel mult 4 beneficiari cu handicap motor)
Ati respectat dimensiunile si inaltimile de montaj pentru obiectele sanitare
Facilitatle ~ respective  sunt Amenajati o zona de joaca pentru copii in incinta cladirii 1,3,4,5
gtsggg:??”e $i pentru persoanele Amenajati zone speciale in care s& poaté fi infasati copii
Sunt locurile de stat jos Furnizati spatiu suficient pentru ca utilizatorii s& poata sta jos in spatiile de asteptare 1,3,4,5
adecvate? Furnizati locuri flexibile, inclusiv spatii speciale pentru ca persoanele in scaune cu rotile s&
poata sta langa insotitorii lor
Procedurile de evacuare in caz Ati semnalizat corespunzator iesirile de urgenta prin instalarea de sisteme de avertizare 1,3,4,5
de urgentd iau in considerare sonora, vizuala, iluminat si colorit corespunzator si instalatii de amplificare
nevoile utilizatorilor?
Facilitatile turistice sunt in spatiile hoteliere cel putin o camerd este adaptatd pentru gdzduirea persoanei cu 1,5
accesibile? handicap care utilizeaza fotoliul rulant; intrarea si receptia sunt marcate prin pavaj sau
covoare tactile si harta tactila a cladirii; sunt montate lifturi cu insemne tactile.
Daca nu puteti s& imbunatatiti accesul intr-o cladire istorica sau protejata prin lege, ganditi-
va la diferite modalitati de a oferi vizitatorilor experienta vizitarii respectivei cladiri, de
exemplu folosirea DVD-urilor in centrele vizitatorilor sau intr-o parte accesibila a cladirii.
Sunt disponibile echipamente Furnizati echipamente de semnalizare sonora 1,3,4,5
zd:c?it:Itee’P persoanelor cu nevoi Furnizati asistenta IT si echipamente adaptate
P ' Furnizati sprijin prin folosirea limbajului mimico-gestual
Adaptati echipamentele din birou la nevoile angajatilor
Este avut in vedere criteriul de accesibilitate in achizitia de echipamente si softuri
Vor beneficia membri Incurajati furnizorii sa foloseasca fortd de muncéa locald, inclusiv din randul grupurilor 1,3,4,5
comunitatilor locale de defavorizate
oportunitatile de angajare? Incurajati furnizorii s foloseasca la randul lor furnizori locali
Sunt paginile web, accesibile Sunt accesibilizate paginile de internet, in vederea accesarii documentelor electronice de 1,3,4,5
tuturor utilizatorilor? catre persoanele cu handicap vizual si mintal
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e Asigurati-va ca specificatiile de design ale paginii web respecta criteriile de accesibilitate

o Verificati daca pagina web este accesibila prin folosirea instrumentului de verificare online a
accesibilitatii

o Folositi pe cat posibil un limbaj clar si simplu

o Folositi simboluri vizuale sau pictoriale, precum gi cuvinte

Marketingul proiectului si | e Faceti cunoscut faptul ca proiectul este accesibil unei game largi de utilizatori. 1,3,4,5

campanile _ bublicitare | £\ nizati informatii, dacé este necesar, in mai multe formate si limbi ale minoritatilor.
promoveaza  egalitatea  de N _ . . . < . y , .
sanse? e Folositi posturile de radio/presa locala, regionala, nationald, pentru a promova proiectul si a

transmite mesaje pozitive despre accesibilitate si egalitatea de sanse.

e Materialul folosit in campaniile de marketing foloseste o gama larga de imagini si limbaj
incluziv pentru a incuraja implicarea grupurilor tinta.

MONITORIZAREA PROIECTULUI pentru realizarea obiectivelor privind egalitatea de sanse - ANEXA Lista indicatorilor privind egalitatea de
sanse si nediscriminarea monitorizati la nivelul POR pe domenii majore de interventie

Masurarea impactului proiectului

e Colectati informatii pentru a monitoriza performanta/ realizarile in ceea ce priveste obiectivele, rezultatele si indicatorii legati de egalitatea de
sanse si nediscriminarea

o Colectati informatii necesare evaluarii impactului activitatilor derulate in cadrul proiectului referitoare la egalitatea de sanse
Monitorizarea Participarii

e Monitorizati gradul de participare si rezultatele obtinute de diferite grupuri tintd pentru a putea evalua impactul general asupra proiectului
Evaluarea

e Acolo unde este posibil, folositi atat informatii calitative cat si cantitative

o Evaluati daca partenerii de proiect au inteles responsabilitatile care le revin

o Evaluati impactul general al proiectului in reducerea barierelor si promovarea egalitatii de sanse.

¢ Acolo unde este posibil, datele trebuie defalcate pe criteriul de sex

e Identificati exemple de bune practici care pot fi impartasite altor promotori de proiecte

o Folositi-o ca pe o oportunitate de a incorpora opinii ale utilizatorilor si lectiile invatate Tn timpul implementarii

o Folositi analiza si informatiile obtinute prin monitorizarea proiectului pentru a identifica alte nevoi legate de proiect
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Revizuirea Obiectivelor

e Folositi analiza si informatiile obtinute prin monitorizare si evaluare pentru a face modificari sau amendamente la activitatile si/sau modul de
implementare a proiectului.

RESURSE PRIVIND TEMELE ORIZONTALE

In cele de mai jos prezentam cateva dintre cele mai importante documente privind egalitatea de sanse si nediscriminarea.
Legislatie europeana
Carta Sociala europeana revizuita din 03.05.1996, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 193/04.05.1999.

Prin Tratatul de la Roma (1957)
s-a introdus principiul remuneratiei egale pentru barbati si femei pentru aceeasi munca prestata.

Tratatul de la Amsterdam (mai 1999)

instaureaza politici si activitati comune menite sa dea nastere egalitatii si s& combata discriminarea intre barbati si femei, sa inlature inegalitatile, sa
lupte impotriva oricarei forme de discriminare pe motiv de sex, rasa sau origine etnica, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala
(Articolul 13).

Carta europeana a drepturilor fundamentale 2000

“Gender Equality Mainstreaming” (Abordarea integratoare a perspectivei de gen)

La a patra Conferintd mondialda a ONU privind femeile (1995), Uniunea Europeana s-a angajat ferm sa aplice strategia de “gender mainstreaming”
(abordarea integratoare a perspectivei de gen), oficializata acum prin Tratatul de la Amsterdam.
Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW) adoptata in 1979 si intrata in vigoare in 1981.

Regulamentul Consiliului Europei nr. 1083/2006 in art. 16 stabileste dispozitii privind prevederile generale pentru Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune

Principiul egalitatii de sanse trebuie respectat pe tot parcursul implementarii fondurilor structurale si de coeziune, atét in faza de programare cat si in
faza de implementare a programelor operationale.
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Directive UE

- Directiva 2002/73/CE din 23 septembrie 2002 de modificare a Directivei 76/207/CEE a Consiliului din 9 februarie 1976 privind punerea in
aplicare a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrarea in munca, la formarea si la
promovarea profesionald, precum si conditiile de munca.

- Directiva 2000/78/CE din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea tratamentului egal privind ocuparea fortei de munca si
conditiile de munca.

- Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica.

- Directiva 97/80/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind sarcina probei in cazurile de discriminare pe motive de sex.

- Directiva 96/34/CE a Consiliului din 03 iunie 1996 privind acordul cadru referitor la concediul pentru cresterea copilului incheiat de UNICE,
CEEP si CES.

- Directiva 92/85/CE privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul
lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza

- Directiva 86/613/CE privind aplicarea principiului egalitatii de sanse intre barbati si femeile ce desfagoara activitati economice pe cont propriu,
inclusiv activitatile agricole.

- Directiva 79/7/CE privind aplicarea progresiva a tratamentului egal privind regimul legal de securitate sociala (protectia Tmpotriva riscurilor la
imbolnaviri, invaliditate, batranete, accidente de munca, boli profesionale, somaj si asistenta sociala).

- Directiva 75/117/CE privind aplicarea principiului egalitatii de remuneratie pentru femei si barbati.

Legislatie nationala

Hotararea nr. 319/08.03/.2006, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 270/24.03.2006 - privind aprobarea Strategiei nationale pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati pentru perioada 2006-2009 si a Planului general de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati pentru perioada 2006-2009

Hotararea nr. 1175/29.09.2005, publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 919/14.10.2005 - privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia,
integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap in perioada 2006-2013

Legea nr. 202/19.04.2002, republicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 150/01.03.2007 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

Ordonanta de urgenta nr. 61/14.05.2008, publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 385/21.05.2008 - privind implementarea principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii

Ordonanta de urgenta nr. 96/14.10.2003 - privind protectia maternitatii la locurile de munca

Ordin nr. 286/29.08.2007, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 674/03.10.2007 - privind aprobarea Strategiei nationale de implementare a
masurilor de prevenire si combatere a discriminarii (2007-2013)

Hotararea nr. 430/25.04.2001, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 252/16.05.2001 - privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
imbunatatire a situatiei romilor

Hotararea nr. 1273/07.12.2000, publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 659/15.12.2000 - privind aprobarea Planului national de actiune pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati
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Legea nr. 448/06.12.2006, republicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1/03.01.2008 - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

Ordinul nr. 383/06.06.2005, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 709/05.08.2005 - pentru aprobarea standardelor generale de calitate privind
serviciile sociale si a modalitatii de evaluare a indeplinirii acestora de catre furnizori

Ordonanta de urgenta nr. 67/27.06.2007, publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 443/29.06.2007 - privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate sociala

Ordonanta nr. 137/31.08.2000, republicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 99/08.02.2007 - privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

Normativul pentru Adaptarea Cladirilor Civile si Spatiului Urban Aferent la Exigentele Persoanelor cu Handicap — Indicativ.: NP 051/2001,
elaborat de IPCT SA si aprobat de Ministerul Lucrarilor Publice, Transportului si Locuintei (Ordinul 649/25.04.2001)

Autoritati publice si organizatii locale

Acestea pot fi resurse utile in special in etapa de identificare a nevoilor grupurilor dezavantajate din regiunea/localitatea in care se va implementa
proiectul, dar si in ceea ce priveste dezvoltarea abordarii adecvate nivelului nevoilor si caracteristicilor problemelor identificate. Va recomandam sa
consultati paginile web si/sau sa contactati birourile nationale, regionale sau locale ale unora din urmatoarele organizatii, in functie de problematica
abordata:

- Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap (www.anph.ro)

- Agentia Nationala pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Barbati (www.anes.ro)

- Agentia Nationala pentru Romi (www.anr.gov.ro)

- Directiile Generale de Asistenta Judeteana si Protectia Copilului (DGASPC) aflate in subordinea Consiliului Judetean
- Institutul National de Statistica (www.insse.ro)

- organizatii neguvernamentale

ATENTIE! Acest document nu are valoare de act normativ si nu exonereaza solicitantii de respectarea legislatiei in vigoare la nivel national si
European. Pentru orice clarificari va rugam sa va adresati:

o Organismelor Intermediare ale Programului Operational Regional din cadrul Agentiilor pentru Dezvoltare Regionala
o Ministerului Dezvoltarii Regionale si Locuintei, Autoritatea de Management pentru Programul Operational Regional.
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